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Πειραιάς, 28.08.2025 

 

                                                                                                                   Πειραιάς, .28/08/2025 

                                                                                                                   Αρ. Πρωτ. 3159 

 

Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη σύναψη μιας (1) συμβάσης μίσθωσης έργου στο 

πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 4 «Συντονισμός & Παρακολούθηση της Πράξης "Τουριστική 

Προβολή Δήμου Πειραιά"» της Πράξης «Τουριστική Προβολή Δήμου Πειραιά» του Προγράμματος 

«Αττική 2021-2027» με Κωδικό ΟΠΣ 6019429 

 

Η «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» 

έχοντας υπόψη: 

 Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

 Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2527/1997, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

 Το Ν. 4727/2020 (Α΄184) «Ψηφιακή διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) – Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες 

(Ενσωμάτωση στο Ελληνικό δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις», όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει, 

 Το Ν. 4624/2019 (ΦΕΚ 137/Α/29-08-2019) με τίτλο «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 

Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 

και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι 

της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία 

της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 

2016 και άλλες διατάξεις», όπως κάθε φορά ισχύει. 

 Τον Ν. 4636/2019 (ΦΕΚ 169/Α/01-11-2019 και Διορθώσεις σφαλμάτων ΦΕΚ 173/Α/05-11-2019) 

«Περί Διεθνούς Προστασίας και άλλες διατάξεις». 

 Το Ν. 4674/2020 (ΦΕΚ 53/Α΄/11.03.2020) με τίτλο «Στρατηγική αναπτυξιακή προοπτική των 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ρύθμιση ζητημάτων αρμοδιότητας Υπουργείου 

Εσωτερικών και άλλες διατάξεις». 
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 Το ν. 4914/2022 (Α' 61) για τη «Διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών 

παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2021-2027, σύσταση ανώνυμης εταιρείας 

«Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.» και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει.  

 Την Υπουργική Απόφαση αριθμ. 114274/28.11.2022 «Διαδικασίες ελέγχου νομιμότητας 

διαδικασιών ανάθεσης και εκτέλεσης δημοσίων συμβάσεων στο πλαίσιο των Τομεακών και 

Περιφερειακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ 2021-2027 (έλεγχος δημοσίων συμβάσεων του 

άρθρου 38 του ν. 4914/2022 - Α’ 61)» (ΦΕΚ Β’ 6131), 

 Την Υπουργική Απόφαση 114947/29.11.2022 «Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα 

προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021 –2027» (ΦΕΚ Β 6132), 

 Την Κοινή Υπουργική Απόφαση 5483/20.01.2023 «Διαδικασίες δημοσιονομικών διορθώσεων 

και αναζήτησης αχρεωστήτως ή παρανόμως καταβληθέντων ποσών στα Τομεακά και 

Περιφερειακά Προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-2027» (ΦΕΚ Β’ 390), 

 Τη με αριθμό πρωτ. 14307/27-02-2025 Απόφαση Ένταξης της Πράξης «Τουριστική Προβολή 

Δήμου Πειραιά» με κωδικό ΟΠΣ 6019429 στο Πρόγραμμα Αττική 2021-2027 

 Την υπ’ αριθμ. 0128082025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ», με την οποία 

εγκρίθηκε το σχέδιο της παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, στο πλαίσιο 

υλοποίησης από την «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 

ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» της Πράξης με τίτλο «Τουριστική Προβολή Δήμου Πειραιά» και 

εξουσιοδοτήθηκε η Διευθύνουσα Σύμβουλος να προβεί σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες για 

την έκδοση της σχετικής πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, την έγκριση των πρακτικών 

των Επιτροπών Αξιολόγησης και Ενστάσεων, την υπογραφή των σχετικών συμβάσεων, 

καθώς και την άσκηση οποιωνδήποτε δικαιωμάτων προβλέπονται σε αυτές (τροποποίηση, 

καταγγελία, κ.λπ.) κατά την ελεύθερη κρίση του.  

 Την υπ’ αριθμ. 0308052025 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου (ΑΔΑ 9ΙΖΦ46Μ8ΘΠ-ΗΙΗ) για 

την έγκριση της Απόφασης Υλοποίησης Με Ιδία Μέσα (ΑΥΙΜ). 

 Τη με αριθμό 0419082025 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου (ΑΔΑ 97Ν546Μ8ΘΠ-8ΔΞ) περί 

έγκρισης τροποποίησης της Απόφασης Υλοποίησης με Ίδια Μέσα (ΑΥΙΜ). 

 Την από 27.08.2025 Διατύπωση σύμφωνης γνώμης της Μονάδας Β’ της Διεύθυνσης 

Διαχείρισης Δράσεων ΟΧΕ/ΒΑΑ του Δήμου Πειραιά, για το σχέδιο πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος σύναψη Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου που αφορούν την στελέχωση της 

Ομάδας Έργου  της Πράξης: «Τουριστική Προβολή Δήμου Πειραιά» του Προγράμματος 

«Αττική» 2021 – 2027, με κωδικό ΟΠΣ 6019429 

 Ότι η δαπάνη που προκύπτει θα καλυφθεί από την ΣΑΕΠ 0857 με κωδ. 2025ΕΠ08570011. 
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ΑΠΕΥΘΥΝΕΙ 

πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη σύναψη μιας (1) σύμβασης μίσθωσης έργου 

(Σ.Μ.Ε.) στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου Υποέργου 4 «Συντονισμός & Παρακολούθηση της 

Πράξης «Τουριστική Προβολή Δήμου Πειραιά» της Πράξης «Τουριστική Προβολή Δήμου Πειραιά» 

του Προγράμματος «Αττική 2021-2027» με Κωδικό ΟΠΣ 6019429.  

1. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ 

Η Πράξη αφορά σε ένα πλέγμα δράσεων με στόχο ο Δήμος Πειραιά να αναδειχθεί ως διεθνής 

τουριστικός προορισμός, με βασικό άξονα την ανάπτυξη του συμπλέγματος γαλάζια οικονομία - 

τουρισμός - πολιτισμός - δημιουργική βιομηχανία, έτσι ώστε να αξιοποιηθούν τα πλεονεκτήματα 

του Δήμου και η αναπτυξιακή δυναμική του λιμανιού και των επενδύσεων στην περιοχή. Ειδικότερα 

η πράξη θα περιλαμβάνει επιμέρους δράσεις που θα συμβάλλουν στην βελτίωση της 

επισκεψιμότητας τόσο στο ιστορικό κέντρο όσο και σε όλο το παραλιακό μέτωπο, 

αναβαθμίζοντας και διαφοροποιώντας το τουριστικό προϊόν του Πειραιά, με στόχο την αύξηση 

της τουριστικής κινητικότητας σε αυτόν. Οι δράσεις που προβλέπονται αφορούν κυρίως στα εξής:  

1) Σχεδιασμό και υλοποίηση ενός Ολοκληρωμένου Προγράμματος Προώθησης και Προβολής του 

Πειραιά και μετατροπής του σε έναν έξυπνο τουριστικό προορισμό. Η δράση αφορά στην 

υλοποίηση προωθητικών ενεργειών και δράσεων μέσα από B2B και B2C κανάλια, που θα 

αναβαθμίσουν τον προορισμό "DESTINATION PIIRAEUS" μέσα από την προβολή και διάχυση της 

εικόνας του πρώτου λιμανιού της χώρας στο εξωτερικό, μέσα από συμμετοχή σε διεθνείς εκθέσεις 

και εκδηλώσεις, την οργάνωση ολοκληρωμένων προγραμμάτων φιλοξενίας φορέων του διεθνούς 

τουριστικού κλάδου, καθώς και το σχεδιασμό και την εφαρμογή καμπάνιας για την προώθηση του 

Προορισμού "Πειραιάς".  

2) Αναβάθμιση της διοργάνωσης του παγιωμένου πλέον θεσμού των "Ημερών Θάλασσας" που 

διοργανώνεται από το 2015 στον Δήμο Πειραιά και χρηματοδοτήθηκε και κατά την ΠΠ 2014-2020, 

που στόχο έχει την ανάδειξη της πτυχής της πολιτιστικής φυσιογνωμίας του Πειραιά που είναι 

άρρηκτα συνδεδεμένη με το λιμάνι και τη θάλασσα. Οι Ημέρες Θάλασσας διοργανώνονται σε 

ετήσια βάση από τον Δήμο Πειραιά σε συνεργασία με τοπικούς φορείς και συλλόγους και 

περιλαμβάνουν ένα πλήθος εκδηλώσεων διάρκειας περίπου 5 ημερών.  

3) Διοργάνωση γαστρονομικών φεστιβάλ όπως το "PIRAEUS TASTE FESTIVAL, SEAFOOD AND 

MORE" που διεξάγεται τα τελευταία χρόνια στην πόλη κάθε έτος, για την ανάδειξη και προβολή της 

γαστρονομικής ταυτότητας του Πειραιά που αποτελεί έναν από τους δυναμικότερους πυλώνες της 
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τουριστικής ανάπτυξης για το Δήμο, στο πλαίσιο των οποίων θα περιλαμβάνεται η 

πραγματοποίηση παράλληλων εκδηλώσεων σε διάφορα σημεία του Πειραιά. 

Για τις ανάγκες της περαιτέρω στελέχωσης της Αναθέτουσας, στο πλαίσιο υλοποίησης της ανωτέρω 

Πράξης η «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» απευθύνει την παρούσα Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για σύναψη 

σύμβασης μίσθωσης έργου ορισμένου χρόνου, στο πλαίσιο της Πράξης «Τουριστική Προβολή 

Δήμου Πειραιά» του Προγράμματος «Αττική 2021-2027» με Κωδικό ΟΠΣ 6019429, για την κάλυψη 

συνολικά μιας (1) θέσης μίσθωσης έργου σύμφωνα με τον Παρακάτω Πίνακα: 

 

Κωδικός 

Θέσης  

Θέση Απασχόλησης Αριθμός 

Θέσεων 

1.7 Διοικητικό/Οικονομικό Προσωπικό 1 

 

2. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Οι ενδιαφερόμενοι προκειμένου να συμμετάσχουν στη διαδικασία θα πρέπει υποχρεωτικά να πληρούν 

σωρευτικά τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

Α. Να είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό τους 

περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του Ν.2431/1996, υπό την αίρεση της άριστης γνώσης της 

ελληνικής γλώσσας, που να αποδεικνύεται από πιστοποιητικό αρμόδιας ελληνικής εκπαιδευτικής 

αρχής. 

Β. Να έχουν συμπληρώσει το 18ο και να μην ξεπερνούν το 65ο έτος της ηλικίας τους, κατά το χρόνο 

δημοσίευσης της παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος καθώς και κατά το χρόνο 

υποβολής της αίτησης. 

Γ. Να έχουν την υγεία και την φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων 

της θέσης που επιλέγουν. 

Δ. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο κατά το άρθρο 8 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων 

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ (ν. 3528/2007, ΦΕΚ Α 26/9.02.2007), δηλαδή 

να μην έχουν καταδικαστεί για τα προβλεπόμενα στο ως άνω άρθρο αδικήματα, να μην τελούν σε 

υποδικία για τα ως άνω αδικήματα, να μην έχουν στερηθεί των πολιτικών δικαιωμάτων τους συνεπεία 

καταδίκης και να μην τελούν υπό δικαστική συμπαράσταση. 

Ε. Να έχουν εκπληρώσει οι άρρενες υποψήφιοι τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν νόμιμα 

απαλλαγεί από αυτές, να μην είναι ανυπότακτοι και να μη έχουν καταδικαστεί για λιποταξία με 

τελεσίδικη δικαστική απόφαση. Για τους άρρενες υποψηφίους, πιστοποιητικό στρατολογικής 
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κατάστασης από το οποίο να προκύπτει ότι έχουν ολοκληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή 

ότι έχουν νόμιμα απαλλαγεί από αυτές. 

ΣΤ. Να αποδέχονται με σχετική υπεύθυνη δήλωση τους με θεωρημένο το γνήσιο της υπογραφής ή 

μέσω της ενιαίας ψηφιακής πύλης της Δημόσιας Διοίκησης και της εφαρμογής «e-Dilosi». 

ανεπιφύλακτα όλους τους όρους της παρούσας πρόσκλησης και ότι παραιτούνται από κάθε 

δικαίωμα αποζημίωσής για τυχόν απόφαση της Αναθέτουσας Αρχής, που αφορά στην αναβολή ή 

στη ματαίωση της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος ή στη μη σύναψη της σύμβασης 

(ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IV). 

Ζ. Να υποβάλουν εντός της οριζόμενης στην παρούσα καταληκτικής ημερομηνίας αίτηση, τα 

απαιτούμενα δικαιολογητικά και τις υπεύθυνες δηλώσεις, με θεωρημένο το γνήσιο της υπογραφής ή 

μέσω της ενιαίας ψηφιακής πύλης της Δημόσιας Διοίκησης και της εφαρμογής «e-Dilosi», σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στην παρούσα. 

Η. Να υποβάλουν εντός της οριζόμενης στην παρούσα καταληκτικής ημερομηνίας αίτηση Πρόταση 

επί των ζητημάτων των αντικειμένων του έργου των ειδικότερων απαιτήσεων και αναγκών της 

επιλεγόμενης θέσης (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ VI). 

Θ. Να συμμετάσχουν στην διαδικασία Συνέντευξης, όπως κληθούν από την Επιτροπή Αξιολόγησης.  
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3. ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ 

Α. Οι υποψήφιοι δεν δύνανται να έχουν παράλληλη σύμβαση έργου με την «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» ως μέλος ομάδας 

έργου της Πράξης. 

Β. Οι συμμετέχοντες που επιλεγούν θα εκτελούν το έργο τους, σε χώρο που θα του παραχωρήσει η 

«ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» κατά τις 

εργάσιμες ημέρες και ώρες και σε όποιον άλλο χώρο λειτουργεί ή θα λειτουργήσει για τις ανάγκες της 

Πράξης. 

Γ. Όσοι υποψήφιοι έχουν συνεργαστεί κατά το παρελθόν με την «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» και το παραδοτέο τους δεν έχει παραληφθεί 

μερικώς ή ολικώς επειδή κρίθηκε ανεπαρκές, αποκλείονται από την διαδικασία επιλογής. 

4. ΠΡΟΣΟΝΤΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Διοικητικό/Οικονομικό Προσωπικό 

Κωδικός 1.7 

Αριθμός θέσεων 1 

Αντικείμενο σύμβασης 

& παραδοτέα 

 

Ο/Η συνεργάτης θα ενταχθεί σε Ομάδα Έργου σύμφωνα με την επιστημονική ́ 

του εξειδίκευση και εμπειρία. Ο/Η συνεργάτης θα αποτελέσει διοικητικό 

προσωπικό και θα είναι αρμόδιο για την υποστήριξη του συνόλου των δράσεων 

της Πράξης. Βασική εργασία του αποτελεί η υποστήριξη όλης της ομάδας έργου 

αφού θα εκτελούν το σύνολο των εργασιών διοικητικής και γραμματειακής 

υποστήριξης, Ενδεικτικά, θα διενεργεί όλες τις διαγωνιστικές διαδικασίες 

(αναρτήσεις εγγράφων στο ΚΗΜΔΗΣ, ανάρτηση και παρακολούθηση των 

διαγωνισμών στο ΕΣΗΔΗΣ κ.λπ.), καθώς και τις απευθείας αναθέσεις 

προμηθειών και υπηρεσιών καθ΄ όλη της διάρκεια της Πράξης, θα επιμελείται 

όλες τις εργασίες που αφορούν στις αναρτήσεις των απαραίτητων εγγράφων 

στο ΟΠΣ, θα τηρεί όλα τα έγγραφα και θα διεκπεραιώνει τη σχετική με την Πράξη 

αλληλογραφία. Το διοικητικό στέλεχος θα απασχολείται πλήρως και σε 8ωρη 

βάση καθημερινά. Στις μηνιαίες εκθέσεις θα αποτυπώνονται οι εν λόγω ενέργειες. 

 

Παραδοτέα: 

Π1.7.1 Μηνιαίες Απολογιστικές Εκθέσεις Έργου  
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Χρονική διάρκεια 

σύμβασης 

Η χρονική διάρκεια της σύμβασης θα είναι από την ημερομηνία υπογραφής και 

έως 14.08.2029 με δυνατότητα παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του έργου 

μετά από σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου Ενδιάμεσου Φορέα Διαχείρισης.  

 

Η «Πειραιάς ΣΥΝ Α.Ο.Τ.Α.» δύναται, μετά από αιτιολογημένη εισήγηση του 

αρμόδιου οργάνου της για την παρακολούθηση και παραλαβή του έργου των 

συνεργατών και απόφαση της Διευθύνουσας Συμβούλου της, να καταγγείλει και 

να λύσει μονομερώς τη σύμβαση οποτεδήποτε και πριν την λήξη της διάρκειας 

της αζημίως για την «Πειραιάς ΣΥΝ Α.Ο.Τ.Α.» Ρητώς ορίζεται ότι η υπό ανάθεση 

σύμβαση αποσκοπεί αποκλειστικά στην κάλυψη συγκεκριμένων ειδικών αναγκών 

που προκύπτουν από την παρούσα Πράξη, που συγχρηματοδοτείται στο 

πλαίσιο του Περιφερειακού Επιχειρησιακού Προγράμματος «Αττική 2021-2027» και 

επ’ ουδενί σχετίζονται με πάγιες και διαρκείς ανάγκες της εταιρείας με την 

επωνυμία «Πειραιάς ΣΥΝ Α.Ο.Τ.Α» 

Τόπος εργασίας Οι υπηρεσίες για την εκτέλεση του Έργου του/της συνεργάτη θα παρέχονται 

αυτοπροσώπως, επί καθημερινής βάσεως, εργάσιμες ημέρες και ώρες στους 

χώρους και στις εγκαταστάσεις του Αναπτυξιακού Οργανισμού καθώς και όπου 

απαιτείται από́ τις ανάγκες της Πράξης. Ο συνεργάτης έχει την υποχρέωση να 

συνεργάζεται με τον Γενικό Διευθυντή, την Ομάδα Έργου και τη Διοίκηση της 

Εταιρείας, σύμφωνα με τις απαιτήσεις της Πράξης. Στο συνολικό ́ ποσό ́ της 

αμοιβής περιλαμβάνονται τα έξοδα μετακίνησης του/της συνεργάτη. 

Αμοιβή – τρόπος 

πληρωμής 

 

Η συνολική αμοιβή για τη χρονική διάρκεια της σύμβασης προσδιορίζεται έως τις 

64.000,00 € πλέον του νομίμου ΦΠΑ 24% (περιλαμβάνεται παρακράτηση φόρου 

εισοδήματος, τιμολόγηση μέσω παρόχου (ΚΥΑ 52445 ΕΞ 2023 (Β΄2385), 

ασφαλιστικές εισφορές, πάσης φύσεως υπέρ τρίτων κρατήσεις, ως και κάθε 

άλλη επιβάρυνση, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία), η οποία και 

καταβάλλεται σε μηνιαίες απολαβές συνολικού κόστους έως του ποσού των 

1.668,51€, σε αντιστοίχιση με τα σχετικά παραδοτέα ανά ανθρωπομήνα 

εργασίας. Η συμφωνηθείσα αμοιβή σε κάθε περίπτωση δεν θα μπορεί να 

ξεπερνά το αναφερόμενο ανωτέρω συνολικό τίμημα για τη σύμβαση συνεργάτη 
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και είναι δυνατόν να καταβάλλεται και τμηματικά, ανάλογα με την πρόοδο 

εκτέλεσης και την κατά τμήματα παράδοση του αντικειμένου της σύμβασης, υπό 

τον όρο ύπαρξης διαθέσιμου ταμειακού υπολοίπου στο Έργο, μετά από 

πιστοποίηση παραλαβής των παραδοτέων και την προσκόμιση όλων των 

απαιτούμενων δικαιολογητικών για την πληρωμή. 

Απαιτούμενα προσόντα  Πτυχίο ή Δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής, περιλαμβανομένων και των πτυχίων ή 

διπλωμάτων του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) ή ισότιμο της 

αλλοδαπής και ελλείψει αυτού τίτλος σπουδών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

 

 

5. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Οι ενδιαφερόμενοι προκειμένου να συμμετάσχουν στη διαδικασία θα πρέπει, επί ποινή αποκλεισμού, 

υποχρεωτικά να υποβάλουν στο φάκελο υποψηφιότητας τα ακόλουθα δικαιολογητικά: 

 

1. Φωτοαντίγραφο Αστυνομικού Δελτίου Ταυτότητας και των δύο όψεων, ή άλλων δημόσιων 

εγγράφων από τα οποία να προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας.  

2. Βιογραφικό σημείωμα. 

3. Συμπληρωμένη «Αίτηση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου» 

(ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ I). 

4. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 με θεωρημένο το γνήσιο της υπογραφής ή μέσω της ενιαίας 

ψηφιακής πύλης της Δημόσιας Διοίκησης και της εφαρμογής «e-Dilosi», στην οποία θα δηλώνεται 

ότι α) όλα τα στοιχεία της αίτησής μου είναι ακριβή και αληθή και κατέχω όλα τα απαιτούμενα 

προσόντα για κάθε επιδιωκόμενη θέση απασχόλησης, όπως αυτά αναφέρονται στην ανακοίνωση 

και αναγράφονται στην παρούσα αίτηση. Σε περίπτωση ανακρίβειας γνωρίζω ότι θα έχω τις 

συνέπειες που προβλέπονται από τις διατάξεις του Ν. 1599/1986, β) τα συνημμένα δικαιολογητικά 

είναι γνήσια αντίγραφα των πρωτοτύπων ή νομίμως επικυρωμένων αντιγράφων που εκδόθηκαν 

από αρμόδια διοικητική αρχή και δεσμεύομαι να προσκομίσω πρόσθετα αποδεικτικά στοιχεία, 

εφόσον αυτό μου ζητηθεί από την «Πειραιάς ΣΥΝ Α.Ο.Τ.Α.», γ) έλαβα γνώση των όρων της 

παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, τους οποίους αποδέχομαι όλους 

ανεπιφύλακτα και ότι παραιτούμαι από κάθε δικαίωμα αποζημίωσής μου για τυχόν απόφαση της 

«Πειραιάς ΣΥΝ Α.Ο.Τ.Α.» που αφορά στην αναβολή ή στη ματαίωση της διαδικασίας  ή στη μη 

σύναψη της σύμβασης. (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ II) 
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5. Υπεύθυνη δήλωση (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ III) συναίνεσης περί επεξεργασίας προσωπικών δεδομένων του 

υποψηφίου.  

6. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 με θεωρημένο το γνήσιο της υπογραφής ή μέσω της ενιαίας 

ψηφιακής πύλης της Δημόσιας Διοίκησης και της εφαρμογής «e-Dilosi», στην οποία θα δηλώνεται 

ότι: δεν έχω κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Ι.Δ, σύμφωνα με τα οριζόμενα ανωτέρω υπό 2.δ. (ν. 3528/2007, 

ΦΕΚ Α 26/9.02.2007). (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IV). 

7. Φωτοαντίγραφα των απαιτούμενων ανά θέση, τίτλων σπουδών. 

8. Έγγραφα που πιστοποιούν  Μεταπτυχιακό Τίτλο Σπουδών ή την κατοχή ισότιμου τίτλου σχολής 

της αλλοδαπής,. 

9. Πιστοποιητικό γνώσης αγγλικής γλώσσας (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ V) 

10. Φωτοαντίγραφα Πιστοποιητικών δεύτερης γνώσης ξένης γλώσσας (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ V) 

11. Πιστοποιητικό χειρισμού ηλεκτρονικού υπολογιστή (Παράρτημα V) 

12. Πιστοποιητικά απόδειξης εμπειρίας τα οποία κατά περίπτωση είναι:  

Α. Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα:  

i.        Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια της 

ασφάλισης. 

ii.      Επιπλέον από την αίτηση υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του 

ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνονται επακριβώς ο χρόνος και το είδος της εμπειρίας του 

καθώς και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας της επιχείρησης 

αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο.  

iii.     Οι μισθωτοί του δημόσιου τομέα μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του 

ασφαλιστικού φορέα και της υπεύθυνης δήλωσης, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου 

φορέα του δημοσίου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια 

της εμπειρίας.  

B. Για τους ελεύθερους επαγγελματίες απαιτούνται αθροιστικά: 

 i.      Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η διάρκεια της 

ασφάλισης. 

ii.   Υπεύθυνη δήλωση, χωριστή από την αίτηση, κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, ότι 

πραγματοποίησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα σχετικά με το αντικείμενο της 

εμπειρίας  

iii.    Υποβολή μιας τουλάχιστον σχετικής σύμβασης ή ενός τουλάχιστον δελτίου παροχής 

υπηρεσιών ανά έτος, που να καλύπτουν ενδεικτικώς τη διάρκεια και το είδος της εμπειρίας 
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iv. Στην περίπτωση που η εμπειρία έχει αποκτηθεί στο δημόσιο τομέα, εναλλακτικά, αντί των 

προαναφερόμενων, οι υποψήφιοι μπορούν να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου 

φορέα του δημόσιου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική 

διάρκεια της εμπειρίας. 

[Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών με τον οποίο οι 

υποψήφιοι μετέχουν στη διαδικασία επιλογής. ] 

13. Οποιοδήποτε άλλο πρόσθετο στοιχείο, το οποίο τεκμηριώνει την αίτησή τους. 

 

Όλα τα δικαιολογητικά θα πρέπει να έχουν εκδοθεί μέχρι την τελευταία ημέρα της προθεσμίας 

υποβολής των αιτήσεων και να βρίσκονται σε ισχύ όσα έχουν συγκεκριμένη διάρκεια ισχύος. 

 

Η προσκόμιση τίτλων σπουδών, πιστοποιητικών και βεβαιώσεων θα πρέπει να πληροί ανάλογα με τον 

τόπο έκδοσης τους τα ακόλουθα: 

 

 Τίτλοι, βεβαιώσεις και πιστοποιητικά της ημεδαπής 

α) Δημόσια έγγραφα ημεδαπής, δηλαδή έγγραφα που έχουν εκδοθεί από υπηρεσίες και φορείς του 

δημόσιου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (π.χ. τίτλοι σπουδών - άδειες - πιστοποιητικά - βεβαιώσεις 

κ.λπ.), υποβάλλονται και γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά σε ευκρινή φωτοαντίγραφα των 

πρωτοτύπων εγγράφων ή των ακριβών αντιγράφων τους. 

β) Ιδιωτικά έγγραφα ημεδαπής, δηλαδή έγγραφα που δεν εκδίδονται από υπηρεσίες και φορείς του 

δημόσιου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (όπως αποδείξεις παροχής υπηρεσιών, κ.λπ.) 

υποβάλλονται και γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά σε ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα 

ιδιωτικών εγγράφων, τα οποία έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο καθώς και σε ευκρινή φωτοαντίγραφα 

από τα πρωτότυπα όσων ιδιωτικών εγγράφων φέρουν θεώρηση από υπηρεσίες και φορείς του 

δημόσιου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (π.χ. απολυτήριο ιδιωτικού λυκείου που φέρει τη 

θεώρηση της αρμόδιας Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας και 

Θρησκευμάτων, ιατρική γνωμάτευση που φέρει θεώρηση από αρμόδιο ελεγκτή ιατρό). 

 Τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις της αλλοδαπής που απαιτούνται από την Πρόσκληση 

πρέπει να είναι επίσημα μεταφρασμένοι στην ελληνική γλώσσα. Η επίσημη μετάφρασή τους γίνεται 

από αρμόδια κατά νόμο αρχή του Υπουργείου Εξωτερικών ή την Πρεσβεία ή το Προξενείο της ξένης 

χώρας στην Ελλάδα ή από δικηγόρο ή από άμισθο διερμηνέα διορισμένο βάσει του ν.148/26-12-

1913/1-2-1914. Ειδικώς όμως μετά τον νέο «Κώδικα Δικηγόρων» (άρθρο 36 ν.4194/2013/ΦΕΚ 

208/27.09.2013/τ. Α’), μεταφράσεις ξενόγλωσσων εγγράφων που γίνονται από δικηγόρο μετά την 
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27.09.2013, γίνονται δεκτές, εφόσον ο δικηγόρος βεβαιώνει ότι ο ίδιος έχει επαρκή γνώση της 

γλώσσας από και προς την οποία μετέφρασε. Σημειώνεται ότι, σύμφωνα με τη νομολογία του 

Συμβουλίου της Επικρατείας, προκειμένου περί τίτλων σπουδών με τους οποίους αποδεικνύεται η 

γνώση της ξένης γλώσσας, τίτλοι που προσκομίζονται σε απλά φωτοαντίγραφα γίνονται δεκτοί, υπό 

την προϋπόθεση ότι προσκομίζονται επικυρωμένες μεταφράσεις αυτών, στις οποίες γίνεται μνεία ότι 

στους νόμιμους μεταφραστές είχαν προσκομισθεί τα πρωτότυπα ή επικυρωμένα αντίγραφα των 

τίτλων. Τα ανωτέρω (τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις) γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά σε ευκρινή 

φωτοαντίγραφα από αντίγραφα εγγράφων που έχουν εκδοθεί από αλλοδαπές αρχές και έχουν 

επικυρωθεί από δικηγόρο. Γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα 

ιδιωτικών εγγράφων, τα οποία έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο. 

 

6. ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ / ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ  

Για την αξιολόγηση των υποψηφίων και την διαμόρφωση του πίνακα κατάταξης, σύμφωνα με τη 

διαδικασία που περιγράφεται κατωτέρω, θα συνεκτιμηθούν, επιπροσθέτως, τα κάτωθι προσόντα και 

οι ιδιότητες, σύμφωνα με όσα ορίζονται για τον τρόπο απόδειξης τους στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ V, τα οποία 

αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας:  

i. Η κατοχή μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών ή/ και διδακτορικού διπλώματος (για τη θέση με 

κωδικό 1.7). 

ii. Η πρόταση των υποψηφίων επί ζητημάτων που άπτονται των ειδικότερων απαιτήσεων και 

αναγκών της επιλεγόμενης θέσης. 

iii. Η πιστοποίησης γνώσης αγγλικής γλώσσας σε επίπεδο Β2 ή ανώτερο Η πιστοποίηση γνώσης 

2ης ξένης γλώσσας  

iv. Αποδεδειγμένη  προϋπηρεσία σε αντίστοιχη θέση εργασίας.  

 

7. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Η Πρόσκληση θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα της «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» https://pireasplus.gr/ στο πεδίο Προσκλήσεις – Διαγωνισμοί. 

Θα παραμένει αναρτημένη τουλάχιστον δέκα (10) ημερολογιακές ημέρες από την ημερομηνία της 

δημοσίευσης στην παραπάνω ιστοσελίδα. Επίσης θα αναρτηθεί στο διαδικτυακό τόπο «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» και 

στο διαδικτυακό τόπο της Διεύθυνσης Διαχείρισης Δράσεων ΟΧΕ/ΒΑΑ του Δήμου Πειραιά 

https://efd.piraeus.espa2127.gr/.  
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Οι ενδιαφερόμενοι δύνανται να ζητήσουν γραπτώς (με επιστολή ή ηλεκτρονικό ταχυδρομείο) 

συμπληρωματικές πληροφορίες ή διευκρινίσεις για το περιεχόμενο της παρούσας πρόσκλησης, 

υποβάλλοντας ερωτήσεις προς την «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» μέχρι και την Τετάρτη 03/09/2025 και ώρα 14:00. 

 

Το σύνολο των ερωτήσεων που τυχόν θα υποβληθούν με τις αντίστοιχες απαντήσεις θα αναρτηθεί 

στην ως άνω ιστοσελίδα της «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 

ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» μέχρι και την Παρασκευή 05/09/2025. Οι ενδιαφερόμενοι δεν μπορούν να 

επικαλούνται προφορικές απαντήσεις ή διευκρινίσεις της Αναθέτουσας Αρχής.  

 

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλουν την υποψηφιότητά τους σε έντυπη μορφή εντός 

σφραγισμένου φακέλου με συστημένη ταχυδρομική επιστολή επί αποδείξει παραλαβής ή με υπηρεσία 

ταχυμεταφοράς (courier) με εντολή επιστροφής πρωτοκόλλου ή αυτοπροσώπως ή μέσω 

εξουσιοδοτημένων αντιπροσώπων τους και εντός αποκλειστικής προθεσμίας δέκα (10) ημερών 

(υπολογιζόμενες ημερολογιακά), από την ανάρτηση της παρούσας στο διαδικτυακό τόπο «ΔΙΑΥΓΕΙΑ», 

ήτοι από την Πέμπτη 28/08/2025 έως και την Δευτέρα 08/09/2025 και ώρα 15:00, στο γραφείο 

Πρωτοκόλλου της «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ», επί της οδού Μπουμπουλίνας 20. 

 

Ο φάκελος της υποψηφιότητας πρέπει να έχει την ένδειξη:  

Προς την «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» για την με αριθμ. πρωτ. 3159/28.08.2025. Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 

για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου για τη θέση/θέσεις [Να συμπληρωθεί η θέση/θέσεις για 

την οποία υποβάλλεται η υποψηφιότητα], στο πλαίσιο υλοποίησης της  Πράξης με τίτλο «Τουριστική 

Προβολή Δήμου Πειραιά» 

 

Η ημερομηνία υποβολής του φακέλου υποψηφιότητας αποδεικνύεται μόνο από το πρωτόκολλο 

εισερχομένων της «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ». 

Οι αιτήσεις θα πρέπει να υποβάλλονται σε έντυπη μορφή (προκειμένου να πρωτοκολληθούν) μέσω: 

1. ΕΛΤΑ ή 

2. Εταιριών Ταχυμεταφορών (courier) ή  

3. Επιτόπιας παράδοσης στο γραφείο Πρωτοκόλλου της «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» 
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Οι έντυπες αιτήσεις θα παραληφθούν μόνο εφόσον φτάσουν στα γραφεία της «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» μέχρι την ημέρα και 

ώρα λήξης της προθεσμίας υποβολής τους. Επισημαίνεται ότι η ημερομηνία σφραγίδας του 

ταχυδρομείου δεν λαμβάνεται υπόψη, ενώ η «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» δεν φέρει ουδεμία ευθύνη για τη μη εμπρόθεσμη παραλαβή 

του φακέλου υποψηφιότητας ή για το περιεχόμενό του. 

Σε κάθε περίπτωση, οι φάκελοι υποψηφιότητας θα πρέπει να έχουν πρωτοκολληθεί στην «ΠΕΙΡΑΙΑΣ 

ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» πριν ή κατά την 

καταληκτική ημερομηνία και ώρα. Η υποβολή υποψηφιότητας συνεπάγεται αυτόματα και την πλήρη 

και ανεπιφύλακτη αποδοχή από τον υποψήφιο όλων των όρων της Πρόσκλησης. 

Δεν λαμβάνονται υπόψη και δεν παραλαμβάνονται υποψηφιότητες που υποβάλλονται εκπρόθεσμα 

και δεν τηρούν τις προϋποθέσεις που ορίζονται ως υποχρεωτικές σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

παρούσα. 

 

Με την υποβολή των αιτήσεών τους, οι ενδιαφερόμενοι/ες αποδέχονται πλήρως και ανεπιφύλακτα 

τους όρους της παρούσας Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος και των Παραρτημάτων της, 

καθώς και ότι η διαδικασία δύναται με απόφαση της «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» να διακοπεί, αναβληθεί ή επαναληφθεί με το 

ίδιο ή και άλλο περιεχόμενο. Η συμμετοχή στη διαδικασία επιλογής συνιστά, επίσης, αμάχητο τεκμήριο 

ότι ο ενδιαφερόμενος έχει αποδεχθεί πλήρως και ανεπιφυλάκτως τη νομιμότητα του συνόλου των 

όρων της παρούσας Πρόσκλησης καθώς και την αποκλειστική αρμοδιότητα της Επιτροπής 

Αξιολόγησης των αιτήσεων συμμετοχής και κατάρτισης των πινάκων κατάταξης για την 

βαθμολόγηση των κριτηρίων αξιολόγησης. Η υποβολή αίτησης δεν συνεπάγεται καθ’ οιοδήποτε 

τρόπο υποχρέωση της «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» να καταρτίσει σύμβαση με τον/την ενδιαφερόμενο/η. 

 

Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει μία μόνο αίτηση.  

 

Με την κατάθεση της αίτησης οι ενδιαφερόμενοι/ες θα υποβάλλουν επί ποινή αποκλεισμού, για τα 

υποχρεωτικά προσόντα και τις προϋποθέσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος, φάκελο δικαιολογητικών, ο 

οποίος θα φέρει απαραίτητα υπογεγραμμένη την αίτηση, και επιπροσθέτως, τα στοιχεία-έγγραφα, 

στα οποία στηρίζουν την υποψηφιότητα τους, σύμφωνα με τα κριτήρια της παρούσας. Στον ίδιο ως 

άνω φάκελο, θα πρέπει να συμπεριληφθούν και τα δικαιολογητικά που πιστοποιούν την συνδρομή 

των τυχόν πρόσθετων/συνεκτιμώμενων προσόντων των υποψηφίων, προκριμένου τα τελευταία να 
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ληφθούν υπόψη, τα οποία επίσης αναφέρονται στην αίτηση. Προσόντα που αναφέρονται στην 

αίτηση αλλά δεν τεκμηριώνονται με την υποβολή των αντίστοιχων πιστοποιητικών δεν θα ληφθούν 

υπόψη και δεν θα βαθμολογηθούν. 

 

ΠΡΟΣΟΧΗ: Η ως άνω αίτηση επέχει και θέση υπεύθυνης δήλωσης. Η ακρίβεια των στοιχείων που 

αναφέρονται στην αίτηση - δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών (άρθρο 

8 παρ. 4 Ν. 1599/1986). Σε περίπτωση που κατά τον έλεγχο διαπιστωθούν ψευδή ή ανακριβή στοιχεία η 

αίτηση απορρίπτεται συνολικά. Επιπροσθέτως η ανακρίβεια των στοιχείων που δηλώνονται από τον 

υποψήφιο στην αίτηση του, η οποία επέχει θέση Υπεύθυνης Δήλωσης, επισύρει τις προβλεπόμενες 

ποινικές και διοικητικές κυρώσεις. Σε κάθε περίπτωση ο υποψήφιος φέρει την αποκλειστική ευθύνη για 

την ακρίβεια και την ορθότητα των στοιχείων και δικαιολογητικών που επισυνάπτει. Η ανακρίβεια των 

δηλουμένων, κατόπιν ελέγχου γνησιότητας, επιφέρει τον αποκλεισμό του και σε περίπτωση επιλογής 

του, αυτή ανακαλείται. 
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8. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ - ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ  

1. Η αξιολόγηση των υποψηφίων θα γίνει από την Επιτροπή Αξιολόγησης που θα συσταθεί με 

απόφαση του αρμόδιου οργάνου της «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ».  

Η αξιολόγηση των υποψηφίων θα γίνει εφόσον αποδεικνύεται ότι πληρούν τις προϋποθέσεις 

συμμετοχής της Παραγράφου 2 και διαθέτουν τα υποχρεωτικά προσόντα της Παραγράφου 4. 

2. Η αξιολόγηση και επιλογή των υποψηφίων θα διεξαχθεί επί τη βάσει των κριτηρίων της παρούσας 

πρόσκλησης και σύμφωνα με τον τρόπο υπολογισμού που αναλυτικά εκτίθεται σύμφωνα με τον 

πίνακα υπολογισμού μορίων (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ VΙ), το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της 

παρούσας. Τα μόρια θα υπολογιστούν με βάση τα στοιχεία που θα αναφέρονται στην 

αίτηση/δήλωση των στοιχείων των υποψήφιων. Θα ακολουθήσει αντιπαραβολή (διοικητική 

επαλήθευση) και μοριοδότηση των υποβαλλόμενων στοιχείων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

παρούσα. Προσόντα που αναφέρονται στην αίτηση, αλλά δεν τεκμηριώνονται με την υποβολή των 

αντίστοιχων πιστοποιητικών δεν θα ληφθούν υπόψη και δεν θα μοριοδοτηθούν για την τελική 

κατάταξη των υποψηφίων. Ειδικότερα, η κατάταξη των υποψηφίων, βάσει της οποίας θα γίνει η τελική 

επιλογή για την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, πραγματοποιείται ως εξής:   

1. Η κατάταξη μεταξύ των υποψηφίων γίνεται κατά φθίνουσα σειρά με βάση τη συνολική βαθμολογία 

που συγκεντρώνουν από τα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης.  

2. Σε περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων, προηγούνται αυτοί που έχουν διδακτορικό τίτλο σπουδών, 

έπονται οι κάτοχοι μεταπτυχιακού τίτλου και, τέλος, οι κάτοχοι πτυχίου (για τη θέση με κωδικό 1.7). 

3. Σε περίπτωση ισοψηφίας επί τη βάσει των ανωτέρω, προηγείται ο έχων τα περισσότερα μόρια στο 

πεδίο της εργασιακής εμπειρίας.  

4. Οι κατ’ αντικειμενική κρίση και βαθμολογία υποψήφιοι θα κληθούν για συνέντευξη με σκοπό την 

γενικότερη αξιολόγησή τους εν όψει της κάθε συγκεκριμένης θέσης  για το σύνολο των θέσεων.  

 

Κρίσιμος χρόνος για τον έλεγχο της συνδρομής των τυπικών προσόντων είναι ο χρόνος λήξης της 

προθεσμίας για την υποβολή των αιτήσεων. 

 

Η τελική βαθμολογία των υποψηφίων θα κρίνει και την επιλογή του υποψηφίου για την θέση θα 

προκύψει μετά από συγκριτική ποιοτική αξιολόγησή τους με βάση τα ανωτέρω αναφερόμενα.  
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Η «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» 

δύναται να ανακαλέσει την Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος και να διακόψει την εν λόγω 

αξιολόγηση. 

 

9. ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ – ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ  

Αφού ολοκληρωθεί η διαδικασία αξιολόγησης των φακέλων των υποψηφίων και μετά την 

ολοκλήρωση του σταδίου των συνεντεύξεων η Επιτροπή συντάσσει πρακτικό με πίνακα κατάταξης και 

αποκλειόμενων. Μετά την κατάρτιση των πινάκων, η υπηρεσία θα αναρτήσει τους πίνακες κατάταξης 

των υποψηφίων στο διαδικτυακό τόπο της «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ», τον οποίο καλούνται οι ενδιαφερόμενοι να επισκέπτονται σε 

τακτική βάση.  

Οι πίνακες αυτοί θεωρούνται προσωρινοί. Κατά αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση 

ένστασης μέσα σε αποκλειστική προθεσμία πέντε (5) ημερών (υπολογιζόμενες ημερολογιακά), η 

οποία αρχίζει από την επόμενη της ανάρτησης των πινάκων κατάταξης στην ιστοσελίδα της «ΠΕΙΡΑΙΑΣ 

ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ».  

Εάν η τελευταία ημέρα των ανωτέρω προθεσμιών υποβολής των ενστάσεων είναι Σάββατο ή ημέρα 

αργίας των Δημοσίων Υπηρεσιών, τότε η προθεσμία παρατείνεται αυτοδικαίως μέχρι και την πρώτη 

εργάσιμη ημέρα μετά την αργία. Ενστάσεις που περιέρχονται στην υπηρεσία μετά την παρέλευση της 

προθεσμίας θεωρούνται εκπρόθεσμες και δεν εξετάζονται. 

Η ένσταση κατατίθεται στα γραφεία της υπηρεσίας ή αποστέλλεται με συστημένη επιστολή ή μέσω 

υπηρεσιών ταχυμεταφορών, εντός σφραγισμένου φακέλου διάστασης Α4, υπόψη της Επιτροπής 

Ενστάσεων, στη διεύθυνση: 

 

«ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ», 

Μπουμπουλίνας 20, Πειραιάς Τ.Κ.: 185 31 

Για την Επιτροπή Ενστάσεων της αριθμ.3159/28.08.2025 Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για σύναψη 

σύμβασης μίσθωσης έργου, για την θέση με κωδικό ......................, στο πλαίσιο Πράξης ««Τουριστική 

Προβολή Δήμου Πειραιά», του Προγράμματος «Αττική» 2021 – 2027. 

 

Στην περίπτωση ταχυδρομικής αποστολής ενστάσεων, ως ημερομηνία υποβολής λογίζεται η 

ημερομηνία που αναγράφεται επί του φακέλου από το φορέα αποστολής. 

Οι ενστάσεις κατά των προσωρινών πινάκων θα πρέπει να είναι συγκεκριμένες. Ενστάσεις κατά του 

πίνακα συνολικά, ή κατά του συνόλου των υποψηφίων που προηγούνται του ενιστάμενου, ή 
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ενστάσεις κατά της βαθμολογούμενης Πρότασης ή κατά της Συνέντευξης θα απορρίπτονται ως 

απαράδεκτες. 

Οι εμπρόθεσμες υποβληθείσες ενστάσεις εξετάζονται από την αρμόδια Επιτροπή Αξιολόγησης 

Ενστάσεων, η οποία συντάσσει σχετικό πρακτικό και τον οριστικό (τελικό) πίνακας κατάταξης, ο 

οποίος υποβάλλεται προς έγκριση στο Δ.Σ. του φορέα και αναρτάται στο site της «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ»  και στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 

 

10. ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

 

Η «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ», ως 

υπεύθυνη επεξεργασίας, συλλέγει τα προσωπικά δεδομένα που υποβάλλονται, στο πλαίσιο της 

πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος που έχει δημοσιευθεί στην ιστοσελίδα της εταιρίας και η 

επεξεργασία γίνεται μόνο με σκοπό την επιλογή του κατάλληλου υποψηφίου. 

Η αρμόδια επιτροπή αξιολόγησης/ενστάσεων και το απαραίτητο για το σκοπό αυτό διοικητικό 

προσωπικό της «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» είναι τα μόνα πρόσωπα που επεξεργάζονται τα δεδομένα αυτά για τον ανωτέρω 

σκοπό. Διατηρούνται για όσο χρόνο απαιτείται για την ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής και 

σύναψης σύμβασης και στη συνέχεια διαγράφονται εκτός αν άλλως ορίζεται από το κείμενο 

νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο ή καθόσον απαιτείται για την προάσπιση δικαιωμάτων της 

«ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ». 

 

 

11 ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Η «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» θα 

προβεί στη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με τους επιτυχόντες υποψηφίους μετά τον έλεγχο 

τυχόν ενστάσεων και ακολούθως της επικύρωσης των πινάκων κατάταξης. Οι παραπάνω συμβάσεις 

μίσθωσης έργου αφορούν αποκλειστικά το εν λόγω έργο και δεν αφορούν σε πάγιες και τακτικές 

ανάγκες του δικαιούχου του έργου της «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» Στην περίπτωση μη υλοποίησης της πράξης/αδυναμία 

χρηματοδότησης του έργου από το Προγράμματος «Αττική» 2021 – 2027» η «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» δεν φέρει καμία 

υποχρέωση για τις εν λόγω συμβάσεις, οι οποίες και παύουν αυτοδίκαια στην περίπτωση απένταξης 

της Πράξης. Με την παρέλευση της διάρκειας της σύμβασης μίσθωσης έργου αυτή θεωρείται ότι 

λύεται αυτοδικαίως χωρίς οιαδήποτε προειδοποίηση και αζημίως για την «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ 
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ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ». Σε κάθε περίπτωση η 

«ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» διατηρεί 

το δικαίωμα διακοπής της σύμβασης μίσθωσης έργου και δύναται μετά από αιτιολογημένη εισήγηση 

του αρμοδίου οργάνου για την παρακολούθηση και την παραλαβή του έργου και σχετική απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου του, να καταγγείλει και να λύσει μονομερώς σύμβαση που θα υπογραφεί 

οποτεδήποτε και πριν τη λήξη της διάρκειάς της, αζημίως για αυτή. 

 

Το επιλεγέν στέλεχος θα λαμβάνει την προβλεπόμενη, αμοιβή έως την ημέρα της λύσης της 

σύμβασης. Εάν ο επιλεγείς δεν προσέλθει για την υπογραφή της σύμβασης, ή παραιτηθεί κατά την 

διάρκεια ισχύος αυτής ή η σύμβαση λυθεί πρόωρα για οποιονδήποτε λόγο, αντικαθίσταται με άλλους 

από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά 

εγγραφής τους σε αυτόν. Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που επιλέγονται λόγω αντικατάστασης 

αποχωρούντων, φέρουν τα αντίστοιχα καθήκοντα για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό 

διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης μίσθωσης έργου. 

 

Οι επιλεχθέντες θα απασχοληθούν με σύμβαση μίσθωσης έργου για τους σκοπούς της Πράξης, 

διάρκειας από την υπογραφή αυτής και έως 14.08.2029. Η πληρωμή θα πραγματοποιείται κατόπιν των 

μηνιαίων τμηματικών παραλαβών, ήτοι εκθέσεων υλοποίησης έργου, με τη μορφή παραδοτέων 

μηνιαίων εκθέσεων ανά ειδικότητα, σύμφωνα με τους όρους της παρούσας και της σύμβασης που 

θα καταρτισθεί και βάσει των χρηματοροών του έργου, ανάλογα με την πρόοδο του έργου και την 

τμηματική παραλαβή των προβλεπόμενων παραδοτέων, η δε εξόφληση θα γίνει μετά την 

ολοκλήρωση και την τελική παραλαβή της κάθε μηνιαίας παραδοτέας έκθεσης. Η καταβολή από την 

ΚΟΔΕΠ του ποσού για το παραχθέν έργο δύναται να γίνεται τμηματικά και ανά μήνα. 

 

 

12. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ  

Η παρούσα ανακοίνωση αναρτάται πλήρης παραρτημάτων στην ιστοσελίδα της «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» (www.pireasplus.gr), 

στο διαδικτυακό τόπο «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» και στην ιστοσελίδα της Διεύθυνσης Διαχείρισης Δράσεων ΟΧΕ/ΒΑΑ 

του Δήμου Πειραιά https://efd.piraeus.espa2127.gr/.  

 

 

13. ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ - ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 
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Πληροφορίες παρέχονται από την «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 

ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ»., στο τηλέφωνο 2104131785, ε εργάσιμες ημέρες και ώρες (08.00-15.00), 

μέχρι και την καταληκτική προθεσμία υποβολής των υποψηφιοτήτων. 

 

 

14. ΟΡΓΑΝΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ  

Η αξιολόγηση των υποψηφίων θα γίνει από Επιτροπή Αξιολόγησης, όπως συστάθηκε με την υπ’ 

αριθμ. 0128082025 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της «ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ», με Αριθμό Απόφασης 0128082025, [ΑΔΑ: 

6ΧΝΨ46Μ8ΘΠ-5ΕΟ] για το σκοπό αυτό και η λήψη της τελικής απόφασης θα γίνει από τον Πρόεδρο 

Δ.Σ. του«ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ».  

 

 

Πειραιάς, 28.08.2025 

 

Ο Νόμιμος Εκπρόσωπος του Δικαιούχου 

 

 

 

 

O Δικαιούχος τηρεί τις επιταγές του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 για την προστασία των φυσικών 

προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη 

κυκλοφορία των δεδομένων αυτών καθώς και τους κανόνες εφαρμογής του Κανονισμού, όπως αυτοί 

ορίζονται στο Ν.4624/2019, σύμφωνα και με τις αποφάσεις της Αρχής Προστασίας Δεδομένων 

Προσωπικού Χαρακτήρα σε ό,τι αφορά την επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 

ΑΙΤΗΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Αριθ. πρωτ/λου αίτησης 

.................................  

 

   

[συμπληρώνεται 

από την ΠΕΙΡΑΙΑΣ ΣΥΝ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ] 

Α. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ ΦΟΡΕΑΣ [αναγράψτε με κεφαλαία γράμματα την επωνυμία του φορέα, στον οποίο 

απευθύνετε την αίτησή σας] 

 

 

Β. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ [συμπληρώστε κατάλληλα (με κεφαλαία γράμματα, αριθμούς ή το 

σημείο Χ) τα ατομικά σας στοιχεία] 

1. Επώνυμο: 2. Όνομα: 3. Όν. 

πατέρα: 
 

4. Όν. 

μητέρας: 

 5. Ημ/νία 

γέννησης: 

 /  /   6. 

Φύλο: 

Α   Γ   
 

 
 

 7. 

Α.Δ.Τ.: 
 8. ΑΜΚΑ: 9. Τόπος κατοικίας:   

10. 

Οδός: 
 

11.Αριθ

.: 
 12. Τ.Κ.:   

13. Τηλέφωνο (με 

κωδικό): 

 14. 

Κινητό: 

 15. e-mail:   

 

Γ. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ [συμπληρώστε κατάλληλα (με αριθμό ή με το σημείο Χ) τα παρακάτω πεδία και 

εφόσον αποδεικνύετε την αντίστοιχη ιδιότητα με τα απαιτούμενα από την ανακοίνωση δικαιολογητικά] 

 

Ειδική εργασιακή εμπειρία [σημειώστε Χ εφόσον έχετε εργασιακή εμπειρία και τους μήνες ανάλογα] 

 

α. Εμπειρία σε χρηματοδοτούμενα έργα/ συγχρηματοδοτούμενες πράξεις 

 

β. Μήνες εμπειρίας                                                                                                                          
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Πτυχιακός και Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών [σημειώστε Χ εφόσον έχετε τη σχετική πιστοποίηση] 

 

α. Πτυχίο                                                                                                                          β. Μεταπτυχιακό 

                                                                                                                                                

 

γ. Διδακτορικό                           

 

 

Πιστοποιήσεις ηλεκτρονικών υπολογιστών και αγγλικής γλώσσες [σημειώστε Χ εφόσον έχετε τη σχετική 

πιστοποίηση] 

 

α. Πιστοποίηση Η/Υ                                                                          β. Πιστοποίηση αγγλικής γλώσσας (Β2) 

                                                                                       

 

Αποδεδειγμένη Εμπειρία σε αντίστοιχη θέση εργασίας  [σημειώστε Χ εφόσον έχετε τη σχετική εμπειρία και 

τους μήνες ανάλογα] 

 

α. Αποδεδειγμένη Εμπειρία σε αντίστοιχη θέση εργασίας   

 

 

β. Μήνες εμπειρίας                                                                                                                                                               

 

 

 

Δ. ΤΥΠΙΚΑ (και τυχόν πρόσθετα) ΠΡΟΣΟΝΤΑ [συμπληρώστε απαραίτητα και τυχόν πρόσθετα 

προσόντα βάση της Πρόσκλησης (π.χ. τίτλος σπουδών, άδεια άσκησης επαγγέλματος, εμπειρία, 

πιστοποίηση 2ης ξένης γλώσσας κ.ά.) 

1. . . . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . .. . . .. .. . . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . .. . . . 3. . . . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . .. . . .. .. . . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . .. . . . 

2. . . . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . .. . . .. .. . . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . .. . . . 4. . . . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . .. . . .. .. . . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . .. . . 
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  ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΣΥΝΗΜΜΕΝΩΝ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ1   

 

 

[αριθμήστε σε εμφανές σημείο καθένα από τα συνυποβαλλόμενα δικαιολογητικά και τα υπόλοιπα 

έγγραφα που επισυνάπτετε για την υποστήριξη της υποψηφιότητάς σας και καταγράψτε τα εδώ, 

ακολουθώντας την ίδια σειρά αρίθμησης] 

 

1. ...........................................................................  10. ...........................................................................  

2. ...........................................................................  11. ...........................................................................  

3. ...........................................................................  12. ...........................................................................  

4. ...........................................................................  13. ...........................................................................  

5. ...........................................................................  14. ...........................................................................  

6. ...........................................................................  [συμπληρώνεται από το φορέα]  

7. ...........................................................................    

8. ...........................................................................      

9. ...........................................................................      

                                         

 
1 Σημείωση 1: Τα υποβαλλόμενα με την παρούσα αίτηση στοιχεία, δεν θα χρησιμοποιηθούν για σκοπό άλλο από αυτόν για τον 

οποίο υποβλήθηκαν. Για την εξασφάλιση της διαφάνειας στη διαδικασία επιλογής, η μοριοδότηση των επιμέρους κριτηρίων 
ή/και ιδιοτήτων των δυνητικά απασχολούμενων θα δημοσιοποιηθεί στους σχετικούς πίνακες κατάταξης που θα καταρτιστούν 
από το δικαιούχο φορέα, τηρουμένων των διατάξεων του Ν. 2472/1997 περί προστασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IΙ 

ΥΠΕΥΘΥΝΕΣ ΔΗΛΩΣΕΙΣ 

                                                                                                              

 

 

      ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 

        (άρθρο 8 Ν. 1599/1986) 

Η ακρίβεια των στοιχείων που αναφέρονται σε αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το 

αρχείο άλλων υπηρεσιών 

(άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986). 

ΠΡΟΣ: «Πειραιάς ΣΥΝ Α.Ο.Τ.Α.» 

Ο – Η Όνομα:  Επώνυμο:  

Όνομα και Επώνυμο 

Πατέρα:  

 

Όνομα και Επώνυμο 

Μητέρας: 

 

Ημερομηνία Γέννησης(1):   

Τόπος Γέννησης:  

Αριθμός Δελτίου 

Ταυτότητας: 

 Τηλ.:  

Τόπος 

Κατοικίας: 

 Οδό

ς: 

 Αριθ

.: 

 ΤΚ:  

Αρ. Τηλεομοιοτύπου 

(Fax):  

Δ/νση 

Ηλεκτρον. 

Ταχυδρομείο

υ 

(e- mail):  

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις(2) που προβλέπονται από τις διατάξεις της 

παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι: α) όλα τα στοιχεία της αίτησής μου είναι 
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ακριβή και αληθή και κατέχω όλα τα απαιτούμενα προσόντα για κάθε επιδιωκόμενη θέση 

απασχόλησης, όπως αυτά αναφέρονται στην ανακοίνωση και αναγράφονται στην παρούσα 

αίτηση. Σε περίπτωση ανακρίβειας γνωρίζω ότι θα έχω τις συνέπειες που προβλέπονται από τις 

διατάξεις του Ν. 1599/1986, β) τα συνημμένα δικαιολογητικά είναι γνήσια αντίγραφα των 

πρωτοτύπων ή νομίμως επικυρωμένων αντιγράφων που εκδόθηκαν από αρμόδια διοικητική αρχή 

και δεσμεύομαι να προσκομίσω πρόσθετα αποδεικτικά στοιχεία, εφόσον αυτό μου ζητηθεί από την 

«Πειραιάς ΣΥΝ Α.Ο.Τ.Α.», γ) έλαβα γνώση των όρων της παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος, τους οποίους αποδέχομαι όλους ανεπιφύλακτα και ότι παραιτούμαι από κάθε 

δικαίωμα αποζημίωσής μου για τυχόν απόφαση της «Πειραιάς ΣΥΝ Α.Ο.Τ.Α.» που αφορά στην 

αναβολή ή στη ματαίωση της διαδικασίας  ή στη μη σύναψη της σύμβασης. 

 Ημερομηνία: ................................. 

                                                                                                                                          Ο/Η Δηλ......... 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ III 

 ΔΗΛΩΣΗ ΣΥΝΑΙΝΕΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

 

 

 

ΔΗΛΩΣΗ ΣΥΝΑΙΝΕΣΗΣ ΠΕΡΙ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 

 

Ο / Η υπογραφόμενος/η, δηλώνω ότι ενημερώθηκα από την «Πειραιάς ΣΥΝ Α.Ο.Τ.Α.» και παρέχω 

τη συγκατάθεσή μου ειδικώς και ελευθέρως για την εκ μέρους της «Πειραιάς ΣΥΝ Α.Ο.Τ.Α.» 

συλλογή, τήρηση σε (ηλεκτρονικό ή μη) αρχείο και επεξεργασία, σύμφωνα με την ισχύουσα εθνική 

νομοθεσία και τον Γενικό Κανονισμό 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, για την προστασία 

των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, των 

προσωπικών δεδομένων μου, τα οποία οικειοθελώς προσκομίζω στο πλαίσιο της παρούσας 

αίτησης υποψηφιότητας κάλυψης θέσης εργασίας. Τα δεδομένα αυτά δύναται να επεξεργαστεί ο 

Φορέας κατά την αξιολόγηση της αίτησης συμμετοχής μου.  

 

Η «Πειραιάς ΣΥΝ Α.Ο.Τ.Α.» δεσμεύεται ότι θα περιορίζεται στη νόμιμη επεξεργασία μόνο των 

απολύτως αναγκαίων για τους σκοπούς της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, 

όπως αυτά δηλώνονται από το υποκείμενο αυτών ή με τη συνδρομή του και ότι θα αποφεύγει την 

καταχώρηση ευαίσθητων δεδομένων. Η «Πειραιάς ΣΥΝ Α.Ο.Τ.Α.» δεσμεύεται για την τήρηση 

εχεμύθειας και απορρήτου των παραπάνω δεδομένων, των οποίων η επεξεργασία θα διεξάγεται 

αποκλειστικά και μόνο κατ’ εντολή της «Πειραιάς ΣΥΝ Α.Ο.Τ.Α.», από πρόσωπα που πληρούν τα 

εχέγγυα και τις προϋποθέσεις για να διασφαλίζουν την τήρηση του απορρήτου και τα οποία 

τελούν υπό τον έλεγχο της «Πειραιάς ΣΥΝ Α.Ο.Τ.Α.».  

 

Η «Πειραιάς ΣΥΝ Α.Ο.Τ.Α.» δεσμεύεται ότι θα λαμβάνει κάθε αναγκαίο τεχνικό ή οργανωτικό μέτρο 

για την ασφάλεια των δεδομένων και την προστασία τους από τυχαία ή αθέμιτη καταστροφή, 

τυχαία απώλεια, αλλοίωση, απαγορευμένη διάδοση ή πρόσβαση και κάθε άλλη αθέμιτη 

επεξεργασία.  

 

 

Ο/Η ΔΗΛΩΝ/ΟΥΣΑ 

 

 

Ημερομηνία: ………………………………………………….. 
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Υπογραφή: …………………………………………………….. 

 



 
 

28 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IV 

                                                                                                              

 

                                                 ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 

                                                                                                              (άρθρο 8 Ν. 1599/1986) 

Η ακρίβεια των στοιχείων που αναφέρονται σε αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το 

αρχείο άλλων υπηρεσιών 

(άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986). 

 

ΠΡΟΣ: «Πειραιάς ΣΥΝ Α.Ο.Τ.Α.» 

Ο – Η Όνομα:  Επώνυμο:  

Όνομα και Επώνυμο 

Πατέρα:  

 

Όνομα και Επώνυμο 

Μητέρας: 

 

Ημερομηνία Γέννησης(1):   

Τόπος Γέννησης:  

Αριθμός Δελτίου 

Ταυτότητας: 

 Τηλ.:  

Τόπος 

Κατοικίας: 

 Οδό

ς: 

 Αριθ

.: 

 ΤΚ:  

Αρ. Τηλεομοιοτύπου 

(Fax):  

Δ/νση 

Ηλεκτρον. 

Ταχυδρομείο

υ 

(e- mail):  

 

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις(2) που προβλέπονται από τις διατάξεις της 

παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι: δεν έχω κώλυμα κατά το άρθρο 8 του 

Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ, 
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σύμφωνα με τα οριζόμενα ανωτέρω υπό 2.δ. (ν. 3528/2007, ΦΕΚ Α 26/9.02.2007. 

 

Ημερομηνία: ................................. 

                                                                                                                             

 

     Ο/Η Δηλ......... 

 

 

 

 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ V 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ V 

A/A ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

 

 

1 

ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 

*  Ο απαιτούμενος κατά περίπτωση τίτλος σπουδών στον οποίο να αναγράφεται ο ακριβής 

βαθμός, η ημερομηνία και το έτος κτήσης αυτού. Σε περίπτωση που ο βαθμός εκφράζεται με 

αξιολογικό χαρακτηρισμό ή με ακέραιο αριθμό πρέπει να υποβληθεί και βεβαίωση της οικείας 

σχολής για τον ακριβή αριθμητικό βαθμό, με δύο δεκαδικά ψηφία.  

* Εάν ο τίτλος έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται: Πράξη αναγνώρισης από το 

ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α, ή το Ι.Τ.Ε. για την ισοτιμία ή ισοτιμία και αντιστοιχία του τίτλου καθώς και αντιστοιχία 

της βαθμολογικής κλίμακας αυτού με τη βαθμολογική κλίμακα των ημεδαπών τίτλων ή 

πιστοποιητικό αναγνώρισης από τον Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων 

Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) περί ισοτιμίας και αντιστοιχίας καθώς και 

αντιστοιχία της βαθμολογικής κλίμακας αυτών με τη βαθμολογική κλίμακα των ημεδαπών 

τίτλων.  

* Σε περίπτωση που από την πράξη ή το πιστοποιητικό αναγνώρισης δεν προκύπτει το 

γνωστικό αντικείμενο, απαιτείται βεβαίωση από το Εκπαιδευτικό Ίδρυμα που χορήγησε τον τίτλο, 

η οποία να καθορίζει το γνωστικό αντικείμενο, καθώς και επίσημη μετάφρασή της.  

* Ειδικά για τα πτυχία της Κύπρου: Για τα πτυχία που αποκτήθηκαν πριν από την πλήρη ένταξη 

της Κυπριακής Δημοκρατίας στην Ευρωπαϊκή Ένωση (01.05.2004) και αναφέρονται στο π.δ. 

299/1997 δεν απαιτείται αντιστοιχία. Για τα ίδια πτυχία καθώς και για όλα τα υπόλοιπα, τα οποία 

έχουν χρόνο κτήσης μετά την ένταξή της στην Ε.Ε. απαιτείται ισοτιμία και αντιστοιχία.  
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2 ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 

Οι υποψήφιοι που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης 

προσκομίζουν ευκρινή φωτοτυπία του διδακτορικού ή μεταπτυχιακού διπλώματος, καθώς και 

βεβαίωση από το Πανεπιστήμιο που να καθορίζει το γνωστικό αντικείμενο αυτών ή την 

απαιτούμενη εξειδίκευση από την προκήρυξη, εφόσον τούτο δεν προκύπτει σαφώς από τους 

προσκομιζόμενους τίτλους. Αν ο τίτλος έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται μόνον πράξη 

αναγνωρίσεως του τίτλου από το ΔΙΚΑΤΣΑ ή Πιστοποιητικό Αναγνώρισης από τον 

Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης 

(Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) περί ισοτιμίας που να έχει εκδοθεί μέχρι την τελευταία ημέρα της προθεσμίας 

υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων και σε περίπτωση που από την πράξη αναγνώρισης δεν 

προκύπτει το γνωστικό αντικείμενο ή η απαιτούμενη από την οικεία προκήρυξη εξειδίκευση, 

απαιτείται βεβαίωση από το Πανεπιστήμιο που χορήγησε τον τίτλο, η οποία να καθορίζει αυτό, 

καθώς και επίσημη μετάφρασή της  

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: α) Στις περιπτώσεις που η ισοτιμία ή ισοτιμία και αντιστοιχία του πτυχίου αλλοδαπής 

αναγνωρίζεται μόνον εφόσον ο κάτοχος του πτυχίου είναι και κάτοχος μεταπτυχιακού 

διπλώματος δεν αναγνωρίζεται ισοτιμία του μεταπτυχιακού διπλώματος, και επομένως δεν 

λογίζεται ως μεταπτυχιακός τίτλος και β) Στην περίπτωση που ο μεταπτυχιακός τίτλος 

συμπληρώνει ή ενσωματώνεται στο βασικό, δεν λογίζεται ως μεταπτυχιακός τίτλος. 

 

3 ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΓΝΩΣΗΣ ΑΓΓΛΙΚΗΣ ‘Η ΚΑΙ 2Ης ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 

 

Για την πιστοποίηση γνώσης της αγγλικής ή και 2ης ξένης γλώσσας ισχύει το Ειδικό Παράρτημα 

(Α2) Απόδειξης Γλωσσομάθειας με σήμανση έκδοσης [13.06.2024] -> Διαδικτυακός τόπος 

Α.Σ.Ε.Π. (https://info.asep.gr/sites/default/files/2024- 

06/pararthma_glwssomatheias__%CE%912_13_6_2024_%5B15752%5D_0.pdf ) 

 

4 ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΓΝΩΣΗΣ ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ Η/Υ 

 

 Για την πιστοποίηση γνώσης χειρισμού Η/Υ ισχύει το Ειδικό Παράρτημα (Α1) Απόδειξης 

Χειρισμού Η/Υ με σήμανση έκδοσης [03.01.2024] -> Διαδικτυακός τόπος Α.Σ.Ε.Π. 

(https://info.asep.gr/sites/default/files/2024- 

01/01_pararthma_HY%203_1_%202024_el_GR%5B15753 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ VΙ 

ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΑΝΑ ΘΕΣΗ 

 

  

Κωδικός θέσης 1.7 

Διοικητικό/Οικονομικό Προσωπικό 

Α ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Α/Α 
ΒΑΣΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ / ΣΠΟΥΔΩΝ 
ΒΑΘΜΟΣ 

ΠΙΘΑΝΗ 
Παρατηρήσεις 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ 

Α.1 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

1.1.α Βασικός Τίτλος Σπουδών  5 

0 έως 5 

(με 

στρογγυλοποίηση 

στην πλησιέστερη 

μονάδα) 

1 βαθμός για κάθε βαθμό 

τίτλου σπουδών 

δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης από 15 έως 20 

αντίστοιχα 

  3  για πτυχίο ΠΕ/ΤΕ 

1.2 

Μεταπτυχιακός / 

Διδακτορικός Τίτλος 

Σπουδών  

2 

Προσκομίζεται αντίγραφο 

πτυχίου. 

 

1.3 

Πιστοποίηση 

γνώσης 

αγγλικής 

γλώσσας 

B2 

 

1 

 

 

Προσκομίζεται αντίγραφο 

πιστοποίησης.  

Μετράει το ανώτερο πτυχίο 

γλωσσομάθειας C1 2 

C2 3  

1.4 Πιστοποίηση γνώσης 2ης  

ξένης γλώσσας 
2 

Προσκομίζεται αντίγραφο 

πιστοποίησης 
 

Μέγιστη = 15   

Α.2 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

      

2. 

Αποδεδειγμένη 

προϋπηρεσία σε 

αντίστοιχη θέση εργασίας  

48 0 έως 48 

2 μόρια ανά μήνα και μέχρι 

24 μήνες (με 

στρογγυλοποίηση στην 
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Κωδικός θέσης 1.7 

Διοικητικό/Οικονομικό Προσωπικό 

πλησιέστερη μονάδα). 

Προσκομίζονται βεβαιώσεις 

φορέα, συμβάσεις, 

βεβαιώσεις εργοδοτών κ.λπ. 

 

 

 Μέγιστη = 48   

Β.ΠΡΟΤΑΣΗ  

1 

Περιγραφή των βασικών 

υποχρεώσεων  

διαχείρισης του 

Προγράμματος «Αττική» 

2021 - 2027 

3 0 έως 3 

Συνοπτική περιγραφή 

παρουσίας και 

ανταπόκρισης στις ανάγκες 

της θέσης εργασίας σε 

συνδυασμό με τις 

προσωπικές ικανότητες του 

υποψηφίου και την αυξημένη 

επιχειρησιακή  και διοικητική 

ικανότητα που απαιτείται 

 

2 
Περιγραφή και αντίληψη 

του έργου 
3 0 έως 3 

Συνοπτική παρουσίαση του 

αντικειμένου και διασύνδεση 

του με τους τίτλους 

σπουδών και την εμπειρία 

του υποψηφίου, με 

αναφορά των πλαισίων, 

στόχων και ιδιαίτερων 

καθηκόντων που 

απαιτούνται, κατά την 

αντίληψη του υποψηφίου. 

 

3 

Περιγραφή του τρόπου 

υλοποίησης του 

αντικειμένου αναφορικά 

με τις απαιτήσεις της 

συγκεκριμένης θέσης 

3 0 έως 3 

Συνοπτική καταγραφή, από 

τον υποψήφιο, των 

αρμοδιοτήτων, 

υποχρεώσεων και 

σημαντικών παραμέτρων, 

που επιδρούν στην 

υλοποίηση  του αντικειμένου 
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Κωδικός θέσης 1.7 

Διοικητικό/Οικονομικό Προσωπικό 

εργασίας, σύμφωνα με την 

εκτίμηση του. Ο τρόπος 

συγγραφής, η παρουσίαση 

της και η  οργάνωση της 

είναι κριτήρια για τις 

ικανότητες του υποψήφιου. 

4 

Ικανότητα στην 

συνεργασία – κοινωνική 

πρωτοβουλία-Δεξιότητες 

επικοινωνίας - 

Προσαρμοστικότητα σε 

διαφορετικά 

περιβάλλοντα 

3 0 έως 3 

 

Παρουσίαση από τον 

υποψήφιο τρόπων 

αντιμετώπισης  

καταστάσεων, που 

αφορούν τις προηγούμενες 

εργασίες του ή και σε 

υποθετικές καταστάσεις, που 

ενισχύουν, κατά την άποψη 

του, την συνεργατική του 

δυνατότητα και κοινωνική 

αντίληψη-Περιγραφή  

επικοινωνιακών  

δυνατοτήτων, κατά την 

αντίληψη του υποψηφίου-

Δεξιότητες, γνώση, εμπειρία, 

ανάλυση προσωπικότητας, 

πιθανές εξειδικεύσεις  που θα 

χρειαστούν για το 

αντικείμενο της εργασίας. 

 

Μέγιστη = 12   

Γ.ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ  

Συνέντευξη Αξιολόγησης 25 0 έως 25 

Διενέργεια συνέντευξης με 

συμπλήρωση φύλλου 

διεξαγωγής συνέντευξης 

που περιλαμβάνει ερωτήσεις 
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Κωδικός θέσης 1.7 

Διοικητικό/Οικονομικό Προσωπικό 

σχετικές με την απαιτούμενη 

ειδική εμπειρία για τη 

συγκεκριμένη θέση 

Μέγιστη = 25    

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ (Α+Β+Γ) Μέγιστη = 100    

 

 

 

 


